Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S

bezptatny - ilos¢ dni, emeryt, rencista i okres na jaki przyznano rente i ewentualny stopieri
niepetnosprawnosci jesli uprawniony nie pobierajacy renty ma ustalony taki stopien)

Informacja*)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym ..............
z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z § 8
Regulaminu korzystania z ZFSS **), jestem osobg samotng **):
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taczna suma miesigcznych dochodéw***) moich i cztonkdw rodziny oséb wym. w poz. 1— 4 za caty rok .........
WYNIOSIA: tiiviiierieniin e eevvennnn e renens zt
Liczba 0sdb we wspélnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: ...............

Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osobg wynosi (suma dochodéw podzielona przez liczbe

uprawnionych) ......cccocooeeevecinnicnennnen. zt

Przyznane $wiadczenie w formie pienieznej prosze przela¢ na konto:

(nazwa banku)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

*k¥x W celu dokonania odpisu, zgodnego z art. 53, pkt. 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcumi nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne informuje,
iz wysoko$¢ pobieranej przeze mnie emerytury/renty/$wiadczenia kompensacyjnego, wskazanej w decyzji ZUS
po uwzglednieniu waloryzacji, za poprzedni rok, wynosito:

W razie odmowy podania informacji koniecznych do dokonania odpisu przyjmuje sig, ze taka osoba otrzymuje
najnizesze $wiadczenie ale jednocze$nie $wiadczenie socjalne moze by¢ przyznane w wysokosci minimalnej.

(**** wypeiniaja tylko emeryci/rencisci pedagogiczni)

Prawdziwoé¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadoma (y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 17 Regulaminu.

(data i podpis skiadajgcego informacije)

Oswiadczam, ze:

1/ zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L. z 04.05. 2016 r. Nr. 119 s.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o
przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS w Zaktadzie Poprawczym w Poznaniu, ul. Wagrowska 9.

2/ wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu postgpowania
0 przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor
Zaktadu Poprawczego w Poznaniu, ul. Wagrowska 9. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest
konieczne do realizacji celdéw, w jakich zostaty zebrane.

(data i podpis skiadajacego informacje)
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Zalacznik nr 2 do Requlaminu ZF$S

Klauzula informacyijna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej ,RODO", informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Poprawczy w Poznaniu z sieqziba przy
ul. Wagrowskiej 9, 61-369 Poznan.

Inspektorem ochrony danych w Zaktadzie Poprawczym w Poznaniu z siedzibg przy ul. Wagrowskiej 9,
61-369 Poznan. jest Pan Tomasz Surdyk (kontakt: iod@poznan.zp.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie och ony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep}inu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dni:la 10 maja
2018 roku. |
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy od momentu
przystapienia do ZFSS.

Po ustaniu zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe znajdujace sie w dokumentacji pracowniczej, w tym
w aktach osobowych bedg przechowywane przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane odpowiednim odbiorcom, w szczegdlnosci
instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci administratora lub podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODQ.

Posiada Pani/Pan:

* na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

* na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO!;

» prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

e Wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

* na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

! Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Eurppejskiej lub
panstwa cztonkowskiego.
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Zatacznik nr 2 do Requlaminu ZFSS

Objasnieni informacii:

*) zgodnie z $ 3 ust. 1 Regulaminu informacja sktadana jest do korca kwietnia kazdego roku, a przez osoby zatrudnione po tej dacie w terminie do
dwéch miesiecy od daty zatrudnienia w Dziale Kadr Zaktadu Poprawczego w Poznaniu. Osoba, ktéra nie zlozyla takiej informacji lub ztozyta ja po
terminie, nie bedzie mogta w danym roku korzystaé z ulgowych Swiadczen finansowanych ze Srodkéw ZFS$S, a gdy nie podata dochodéw najblizszych
cztonkéw rodziny (uprawnionych zgodnie z § 8 Regulaminu) do pomocy z Funduszu, skorzysta z minimalnej pomocy przewidzianej dla danego
$wiadczenia;

**) niepotrzebne skresli¢;

#*+) dochdd brutto — Sytuacje materialng oséb uprawnionych okreéla sie w oparciu o dochody brutto tj.: taczny przychdd roczny (za rok
poprzedzajacy rok, w ktdrym sktadana jest informacja — wniosek wym. w zak 2 i 3 do Regulaminu) W przypadku 0s6b zatrudnionych lub pobierajacych
emeryture, rente lub $wiadczenie, dochodem jest wynagrodzenie/$wiadczenie brutto pomniejszone o zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
i sktadki na ubezpieczenia spoleczne, (alimenty - ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powigkszaja dochody), oraz dochody uzyskane za granicg
(przeliczone na zf) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy s3 zwolnione (art. 27 ust. 8, 9i 9a ustawy o podatku dochodowym
od o0sdb fizycznych) z tym ze:

a) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o éwiadczeniach rodzinnych — t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochdd
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1892);

b) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej przyjmuje sie dochéd wykazywany przez ubiegajacego sig o
Swiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym sktadany jest wniosek z tym Ze:

L przy dziatalnoéci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT - 36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT — 36 - zasady ogolne) ustawy
podatkowej, przyjmuje sie dochéd faktycznie osiagniety (tj. wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego)

1. przy dziatalnoéci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz ryczatt ewidencjonowany — PIT — 28), podobnie jak
przy éwiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2220 ze e zm.) przyjmuje sie dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub osigganym przychodom wg
odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczaicie ewidencjonowanym).

¢) w przypadku oséb niepracujgcych pobierajacych zasitek, dochodem jest zasitek dla bezrobotnych pomniejszony o zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Ww. dochody nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem.

d) W przypadku os6b niepracujacych i nie pobierajacych zasitku do ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS Zakladu Poprawczego
w Poznaniu nalezy zataczyé zaéwiadczenie z Urzedu Pracy, a w przypadku nie zarejestrowania sig w Urzedzie Pracy nalezy zatqczyd
oéwiadczenie osoby niepracujgcej o nie osigganiu dochodow.

e) W przypadku 0séb uzyskujgcych dochody z innych tytutdw niz opisane powyzej - do ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS
Zakladu Poprawczego w Poznaniu nalezy zalaczyé zaswiadczenie Iub oswiadczenie osoby uzyskujacej dany dochdd pomniejszony o
ewentualne zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych i ewentualne skiadki ha ubezpieczenia spoteczne.

f)  Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 500+), jest
brane pod uwage przy okredlaniu wysokoéci dochodu na osobe w rodzinie, od ktérego uzaleznione jest przyznawanie ulgowych ustug i
$wiadczen ujetych w Regulaminie.

Gdy po zlozeniu informacji zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim
(np. utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrédta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktdrej zmienita sie sytuacja
materialna) za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez ta osobe, a nastepnie wylicza sig Sredni miesigczny dochod rodziny zgodnie z
zasadami podanymi powyzej (fi. dochody pozostatych czionkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia sig lub
zwiekszenia sie liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po ziozeniu informacji (np. rozwéd, utrata uprawnienia do pomocy
socjalnej przez dziecko w zwigzku z przekroczeniem odpowiedniego wieku, urodzenie sig dziecka, zawarcie zwigzku matzenskiego itp.), uprawniony
skfada nowa informacje przeliczajac odpowiednio dochody. Gdy informacje sktada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwsza prace podaje aktualne
dochody podzielone przez liczbe miesiecy, za ktdre je osiagnat. W przypadkach nieokreslonych w powyzszych objasnieniach rozstrzyga Komisja Socjalna
opierajac sie o przepisy powszechnie obowiazujace, ktdre reguluja takie zagadnienia (np. ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy
spotecznej, ustawa o PIT itp.).

Gdy osoba sktadajaca informacje nie poda w niej dochodéw najblizszych cztonkéw rodziny (uprawnionych do pomocy z Funduszu),

skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyz $rednie dochody rodziny zostana przyjete z najwyiszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia.
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